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1En
gánchate

Instrucción básica

Prepara y realiza, junto con tus compañeros 
y bajo la guía del profesor, una entrevista 
a un personaje que invites al salón de clase.

Para empezar, lee la siguiente guía de 
preparación y realización de una entrevista 
y responde las preguntas que aparecen al final.

Organízate con tus compañeros para realizar 
la entrevista siguiendo las indicaciones de 
esta guía.

2



2M
an

os a la obra

Lectura

Guía para la preparación 
y realización de una entrevista 
en grupo a un personaje
Ten en cuenta, y sigue con mucho cuidado, 
los pasos que se te proponen a continuación.

La elección del personaje a entrevistar
 1. Piensa en un personaje con quien te gustaría 

tener una conversación. Explica por qué te 
gustaría conversar con él.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

 2. Proponles a tus compañeros el nombre de ese 
personaje como un candidato a entrevistar.  . . . . . . . . .  �
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Guía para la preparación y realización de una entrevista en grupo a un personaje

 3. Define, en diálogo con tus compañeros 
y tu profesor, a quién entrevistarán entre 
los diversos nombres propuestos.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

 4. Elige con ellos quién va a contactar 
al personaje elegido y averigua su 
disponibilidad para ser entrevistado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

La preparación de la entrevista
 5. Define con claridad las condiciones en que 

se hará la entrevista (quién será el entrevistado, 
lugar y fecha de la entrevista, etcétera).  . . . . . . . . . . . . . . .  �

 6. Pregunta si es conveniente grabar la entrevista. 
Si deciden grabarla, pide que se defina quién 
será el encargado de hacerlo.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

 7. Define, junto con tus compañeros, los diversos 
roles que cumplirá cada uno durante la entrevista, 
por ejemplo, quién será el presentador y moderador 
que da la palabra, quiénes le preguntarán al 
entrevistado, quiénes recaudarán información 
sobre el entrevistado para compartirla con los 
demás o quién se encargará de la grabación.  . . . . . . . . �

 8. Determina, con ayuda del profesor, cuántas preguntas 
se harán y en qué orden. Pídele 
que les ayude a revisar si las preguntas están 
bien formuladas.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �
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Manos a la obra
La realización de la entrevista
 9. Antes de comenzar, revisa que estén dadas 

las condiciones que se requieren para hacer 
la entrevista (buena señal de Internet, presencia 
de todos, disposición adecuada, etc.).  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

 10. La persona encargada de ello debe hacer una 
presentación breve del invitado, agradeciendo 
su presencia y disponibilidad.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

 11. Se formulan, una a una, las preguntas al entrevistado 
en el número, orden y forma que 
han sido establecidos en el momento de la 
preparación.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

 12. Al terminar la entrevista, se debe agradecer 
al entrevistado por la oportunidad que se tuvo
de compartir con él.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �

La valoración de la entrevista
.31  Después de terminada la entrevista, comenta la 

experiencia con el profesor y tus compañeros.  . . . . .  �
 14. Participa en la valoración de la entrevista 

con tus comentarios y opiniones.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �
 15. De acuerdo con la experiencia, puedes 

proponer mejoras que se deberían tener en cuenta  
en una nueva entrevista.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  �
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Algunas preguntas para empezar 
a preparar la entrevistaa

¿C
on

 qu
é me quedo?3

1 ¿A quién te gustaría invitar para conversar 
en el aula de clase con tus compañeros? 
¿Por qué?

2 ¿Sabes cómo contactarlo y proponerle que 
te acompañe en una entrevista con tus 
compañeros?                   

3 ¿Qué te gustaría preguntarle? (Piensa en 
tres preguntas posibles).
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